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Introductie

Motivatie

Redenen voor dit overleg:
o Dingen gebeuren te langzaam
o Dingen gebeuren niet
o Een te selecte groep doet al het werk
o Informatie is vaak bekend bij slechts enkelen
°

ledereen moet dezelfde visie krijgen
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Introductie

Theorie/Praktijk

Theorie | Praktijk
8 bestuursleden 2 of 3 bestuursleden
ledereen weet alles ledereen weet een beetje en
sommigen weten heel veel
ledereen doet het werk Enkelen doen het meeste werk
ledereen weet wat er moet | Dingen die moeten gebeuren
gebeuren en doet dit uit moeten expliciet bij mensen worden
zichzelf neergelegd en gebeuren niet of langzaam
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